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OBIJETIVOS
A

A Amplo Engenharia e Gestao de Projetos Ltda esta atenta ao seu compromisso
com o respeito aos direitos humanos. Esse compromisso da Amplo com a protecao
da dignidade das pessoas e do meio ambiente reflete em seu propdsito corporativo,
abrangendo o relacionamento da empresa com todos 0s seus membros,
fornecedores, parceiros comerciais e as comunidades onde opera.

A Amplo atua pela reducao de impactos para o meio ambiente e o equilibrio entre
responsabilidade social e desenvolvimento econdmico. Nesse sentido, a presente
Politica de Direitos Humanos tem por objetivos:

e Formalizar e reafirmar o compromisso da Amplo no respeito e promocao aos
direitos humanos em suas operac¢des e cadeias de fornecimento;

e Apresentar diretrizes necessarias para a garantia de efetividade do
compromisso e prevenir violagdes diretas ou indiretas aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

A politica foi elaborada com base nos padrdes nacionais e
internacionais mais elevados de conduta corporativa em
direitos humanos, como:

S

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU);

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU);

e Diretrizes da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico para Empresas (OCDE);

e Declaracao sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT);

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU);

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos;

e Resolucdo n° 05/2020 do CNDH - Diretrizes Nacionais para uma Politica
Publica sobre Direitos Humanos e Empresas.
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A presente politica se aplica aos membros da Amplo, em qualquer cargo, funcao
ou nivel hierarguico, bem como aos parceiros de negocio da empresa, contratados,
subcontratados e fornecedores, naquilo que for com eles compativel e para que
sejam responsaveis e se comprometam ativamente com o cumprimento dos
requisitos e padrdes nacionais e internacionais mais elevados de conduta
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corporativa em direitos humanos.

NOSSOS COMPROMISSOS
COM DIREITOS HUMANOS

Combate ao trabalho infantil - A Amplo ndo tolera a exploracdao de
trabalho infantil em suas operacdes, nem nas de seus parceiros de
negocios. Nesse sentido, devem ser respeitados os direitos de criangas e
adolescentes e observada a idade minima para o trabalho estabelecida na
legislacao brasileira.

Combate ao trabalho andlogo a escraviddo e/ou forcado - A Amplo
reconhece como uma grave violagcao aos direitos humanos toda e qualquer
forma de analogo a escravidao e exige de seus fornecedores o completo
repudio a tal pratica, nos termos das Convencdes 29 e 105 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Do mesmo modo, a Amplo proibe o uso de
quaisquer formas de trabalho forcado, tais como servidao por divida,
formas contemporaneas de escravidao e trafico de seres humanos, e
espera gue esse compromisso seja compartilhado por seus parceiros.

Do relacionamento com comunidades locais - A Amplo reconhece e
respeita as comunidades tradicionais e originarias dos territérios em que
o®$ exerce suas atividades, compreendendo-as como partes interessadas no
Z negocio. Nesse sentido, a Amplo estabelece engajamento saudavel com as
comunidades nas areas em que atua, garantindo a gestao de potenciais
riscos e impactos aos individuos, a terra e aos recursos naturais de cada
regiao. A empresa se empenha na busca por mecanismos de comunicacao
com as comunidades de modo a garantir o direito ao consentimento livre,
prévio e informado de potenciais riscos e impactos.



Liberdade de associacao e de negociagao coletiva - A Amplo respeita o
direito dos seus colaboradores de serem representados por sindicatos e
outras organizagdes definidas em lei, como expressdes dos direitos de
liberdade de associacao e de negociacao coletiva. A Amplo nao tolera
nenhum tipo de discriminacao ou retaliacao a colaboradores que optem
por formar ou se associar a sindicato e demais organizacdes, tampouco
aqueles que nao possuam interesse de integrar tais iniciativas.

de pensamento e de expressao como direitos fundamentais dos individuos,

(I nao compactuando com discursos de 6dio e violagdes a direitos humanos
em qualquer grau. Os colaboradores sao livres para exercer atividades
politico-partidarias individuais, em carater estritamente pessoal, fora dos
ambientes fisicos ou virtuais da empresa e de seu horario de trabalho,
devendo ser observado o respeito aos direitos humanos e a hao-vinculacao
da Amplo a opinides e manifestagcdes politicas.

N | @ Liberdade de pensamento e de expressao- A Amplo respeita a liberdade

g g Diversidade, inclusdo e nido discriminagio - A Amplo valoriza um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo, com igualdade de oportunidades
@ de desenvolvimento profissional e livre de quaisquer atos que possam
g g causar intimidagao, constrangimento ou humilhag¢ao. Por isso, a Amplo
proibe toda e qualquer discriminacao, direta ou indireta, explicita ou
implicita, com base em, mas nao se limitando a: racga, cor, ascendéncia ou
origem étnica, praticas religiosas, cultura, género, orientacao sexual, idade,
convicgoes politicas, nacionalidade, classe social, maternidade, deficiéncias
fisica e mental, ocultas ou nao, nivel educacional, saude, ou qualquer outra
condicao pessoal. A Amplo também garante igualdade de remuneracao
por trabalhos de igual valor.




@ Combate a praticas de assédio - A Amplo nao tolera qualquer situacédo de
assédio moral, sexual ou eleitoral, assim compreendidas:

 Assédio moral: exposicdo de pessoas a situacbes vexatdrias e
constrangedoras no ambiente de trabalho ou em razao dele, de forma
repetitiva e prolongada, com ofensa a dignidade individual. Pode
ocorrer por meio de comportamentos, palavras, atos e gestos
inapropriados, incluindo bullying, dirigidos diretamente a vitima ou a
terceiros;

e Assédio sexual: toda conduta indesejada de natureza sexual que
restrinja a liberdade sexual da vitima. Nao é necessario que a conduta
seja reiterada, bastando um uUnico ato para configuracao do assedio
sexual. Pode ocorrer por meio de palavras, mensagens, gestos, imagens
e toques inapropriados;

e Assédio eleitoral: ocorre quando uma ou mais pessoas se utilizam de
posicao de autoridade para coagir outras pessoas a votarem em
determinado partido ou candidato politico de acordo com seus
interesses pessoais, violando a legislacao eleitoral.

Condicdoes de trabalho justas - A Amplo se compromete com o
cumprimento da legislacdao trabalhista e das normas coletivas aplicaveis
aos seus empregados e prestadores de servicos, sempre tendo em vista
condicdes dignas de trabalho e a observancia ao numero maximo de horas
de jornadas laborais, aos periodos diarios e semanais de descanso e as
férias dos colaboradores.

Privacidade - A Amplo respeita a privacidade engquanto direito
fundamental dos seus colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros e
se empenha para tratar corretamente os dados e as informagdes
fornecidos por eles. Para isso, adota métodos de tratamento de dados
pessoais em conformidade com as politicas da empresa, com a legislacao
vigente e com as melhores praticas aplicaveis.




IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO

A  implementacao dos compromissos contidos na presente politica é
responsabilidade de todos na Amplo e extensivel aos seus parceiros, naquilo que
aplicavel. Essa implementacao envolve o mapeamento periddico de potenciais
riscos e impactos em direitos humanos, a fim de definir medidas de prevencao, de
mitigacao e, quando necessario, de remediagao.

A Amplo realizara processo de devida diligéncia como mecanismo de prevencao a
violacdes de direitos humanos, visando a garantia desses direitos e a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel. As avaliacdes dos riscos serao utilizadas como base
para a continua atualizacao de politicas, normas e procedimentos internos.

DISPOSICAO GERAIS

Todo aquele que tiver conhecimento sobre eventuais atos praticados em
desconformidade com a presente politica podera, de boa-fé, reporta-lo, de
forma identificada ou andénima, ao Canal de Denuncias da Amplo.

O Canal de Denuncia estara disponivel 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e
qguatro) horas por dia, e podera ser acessado pelos seguintes meios, salvo
alguma alteracao informada nos canais institucionais da Amplo:
« Por formulario disponivel na secao “Programa de Integridade” do site da
Amplo (www.amploengenharia.com.br).



http://www.amploengenharia.com.br/

NA AMPLO, A INTEGRIDADE
ORIENTA NOSSAS DECISOES
SUSTENTA NOSSAS RELACOES
E FORTALECE A CONFIANCA
QUE CONSTRUIMOS TODOS OS
DIAS COM AS PESSOAS, COM A
SOCIEDADE E COM O FUTURO.
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